
ÖRNEK

Avukat Siteleri
HukukSiteleri.com altyapısı · avukatsiteleri.net

Sözleşme No: AS-IO-
Düzenleme tarihi: ____ / ____ / 20____

MÜŞTERİ YÖNLENDİRME VE HAK EDİŞ SÖZLEŞMESİ
Adliye İş Ortaklığı Programı · Her yönlendirilen avukat için ayrı düzenlenir

Örnek metindir. Bu belge, programın işleyişini göstermek amacıyla hazırlanmış bir taslaktır. İmza aşamasında taraf bilgileri
doldurulur ve metin, güncel mevzuat ile tarafların durumuna göre gözden geçirilerek son hâline getirilir.

MADDE 1 · TARAFLAR

1.1 Şirket

Ticari unvanı  (“HukukSiteleri.com” ve “Avukat Siteleri”
platformlarının işletmecisi)

Adresi Mimar Sinan Mahallesi Ballıbaba Sokak No: 8/24 Pursaklar / Ankara

Vergi dairesi / no · MERSİS

E-posta info@hukuksiteleri.com

1.2 İş Ortağı

Adı soyadı

T.C. kimlik no

Adresi

Telefon · e-posta

Hak ediş ödemesi için IBAN TR

Referans kodu

Bu sözleşmede Şirket “Şirket”, İş Ortağı “İş Ortağı”, birlikte “Taraflar” olarak anılacaktır.

MADDE 2 · TANIMLAR

MADDE 3 · SÖZLEŞMENİN KONUSU

Bu sözleşmenin konusu, İş Ortağı’nın Platform’u tanıtarak Şirket’e kazandırdığı Avukat’ın aboneliği
karşılığında İş Ortağı’na ödenecek Hak Ediş’in esaslarının ve Tarafların hak ve yükümlülüklerinin
belirlenmesidir. İş Ortağı’nın Platform’a kazandırdığı her Avukat için ayrı bir sözleşme
düzenlenir.

Platform: Şirket tarafından sunulan; kurumsal web sitesi, alan adı, SSL, barındırma, hukuk bürosu
yönetim paneli, UYAP ve e-Tebligat entegrasyonu, hukuk yapay zekâsı, müvekkil portalı ve mobil
uygulamayı kapsayan yazılım hizmeti.

2.1

Avukat: İş Ortağı’nın yönlendirmesiyle Platform’a abone olan ve Madde 4’te bilgileri yer alan avukat
veya avukatlık bürosu.

2.2

Abonelik Bedeli: Avukat’ın Platform için Şirket’e ödediği, avukat başı aylık bedel. Sözleşme
tarihinde bu bedel avukat başı aylık 2.000 TL’dir.

2.3

Aktif Abonelik: Avukat’ın Platform aboneliğinin devam ettiği ve ilgili ayın Abonelik Bedeli’nin Şirket
tarafından tahsil edildiği dönem.

2.4

Hak Ediş: Madde 5 uyarınca İş Ortağı’na ödenecek aylık tutar.2.5
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MADDE 4 · YÖNLENDİRİLEN AVUKATA İLİŞKİN BİLGİLER

Avukatın adı soyadı / büro unvanı

Bağlı olduğu baro · sicil no

Abonelik başlangıç tarihi ____ / ____ / 20____

Abonelik kapsamındaki avukat
sayısı

Abonelikte kullanılan referans
kodu / bağlantı

MADDE 5 · HAK EDİŞ VE ÖDEME

Hak Ediş, Abonelik Bedeli’nin %25’idir. Sözleşme tarihindeki bedelle bu tutar avukat başı aylık 500 TL’dir ve
Avukat Platform’da kaldığı her ay ödenir.

MADDE 6 · SÜRE

Bu sözleşme, Avukat Platform’da Aktif Abonelik ile bulunduğu tüm süre boyunca geçerlidir.
Sözleşmenin ayrıca bir bitiş tarihi yoktur.

MADDE 7 · YÖNLENDİRMENİN KAYDI

Abonelik birden fazla avukatı kapsıyorsa Hak Ediş, abonelik kapsamındaki her avukat için ayrı ayrı
hesaplanır.

5.1

Hak Ediş, ilgili ayın Abonelik Bedeli’nin Avukat’tan tahsil edilmesiyle doğar. Tahsil edilmeyen, iade
edilen veya ücretsiz tanımlanan dönemler için Hak Ediş doğmaz; bedelin sonradan tahsil edilmesi
hâlinde ilgili Hak Ediş bir sonraki ödemeye eklenir.

5.2

Abonelik Bedeli, her sözleşme yenileme döneminde TÜİK tarafından açıklanan yıllık Tüketici Fiyat
Endeksi (TÜFE) değişim oranında güncellenir. Hak Ediş, Abonelik Bedeli’ne oranla belirlendiğinden
aynı oranda kendiliğinden artar.

5.3

Hak Ediş, tahsilatın yapıldığı ayı izleyen ayın 15’ine kadar İş Ortağı’nın Madde 1.2’de bildirdiği IBAN’a
ödenir.

5.4

İş Ortağı’nın vergisel durumuna göre düzenlenmesi gereken belge ve mevzuat gereği yapılması
gereken yasal kesintiler, ödeme sırasında dikkate alınır.

5.5

Şirket, her ay İş Ortağı’na; Avukat’ın abonelik durumunu, tahsilatı ve ödenecek Hak Ediş’i gösteren bir
hak ediş raporu gönderir.

5.6

Sözleşme, Tarafların imzasıyla yürürlüğe girer.6.1

Avukat’ın aboneliğinin herhangi bir nedenle sona ermesi hâlinde sözleşme kendiliğinden sona erer.
Sona erme tarihine kadar doğmuş Hak Ediş’ler ödenir.

6.2

Avukat’ın aboneliği sona erdikten sonra 12 ay içinde yeniden abone olması hâlinde, bu sözleşme aynı
koşullarla kaldığı yerden devam eder.

6.3

Şirket, Madde 9’da sayılan haklı nedenler dışında bu sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedemez.6.4

Yönlendirme; Avukat’ın başvurusunda İş Ortağı’na tanımlanan referans kodu veya bağlantısının
kullanılmasıyla ya da abonelik başlamadan önce İş Ortağı’nın Avukat’ı Şirket’e yazılı olarak (e-posta
dahil) bildirmesiyle kayda alınır.

7.1
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MADDE 8 · İŞ ORTAĞININ YÜKÜMLÜLÜKLERİ

MADDE 9 · HAKLI NEDENLE FESİH

MADDE 10 · TARAFLARIN BAĞIMSIZLIĞI

Bu sözleşme; Taraflar arasında iş, vekâlet, acentelik, temsil veya ortaklık ilişkisi kurmaz. İş Ortağı Şirket’in
çalışanı veya acentesi değildir; Türk Ticaret Kanunu’nun acentelik hükümleri ve bu hükümlere dayalı
denkleştirme talepleri bu sözleşmeye uygulanmaz.

MADDE 11 · GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLER

Taraflar, sözleşme kapsamında öğrendikleri ticari bilgileri ve kişisel verileri gizli tutar. İş Ortağı’nın kişisel
verileri, Şirket tarafından bu sözleşmenin kurulması ve ifası, hak ediş ödemeleri ve yasal yükümlülüklerin
yerine getirilmesi amaçlarıyla, KVKK Aydınlatma Metni’ne uygun olarak işlenir.

MADDE 12 · DEVİR

İş Ortağı, bu sözleşmeden doğan hak ve alacaklarını Şirket’in yazılı onayı olmadan üçüncü kişilere
devredemez.

MADDE 13 · TEBLİGAT

Tarafların Madde 1’de yazılı adresleri ve e-posta adresleri tebligat adresleridir. Adres değişikliği yazılı
olarak bildirilmedikçe bu adreslere yapılan bildirimler geçerli sayılır.

MADDE 14 · UYUŞMAZLIKLAR

Bu sözleşmeye Türk hukuku uygulanır. Sözleşmeden doğan uyuşmazlıklarda Ankara Mahkemeleri ve İcra
Daireleri yetkilidir.

Aynı Avukat için birden fazla bildirim yapılmışsa, Şirket kayıtlarına ilk giren geçerli yönlendirme esas
alınır. Yönlendirme tarihinden önce Şirket ile görüşmesi veya aboneliği bulunan Avukat için Hak Ediş
doğmaz.

7.2

İş Ortağı, bu sözleşme kapsamındaki faaliyetini kamu görevinden tamamen bağımsız olarak;
mesai saatleri dışında, görev yeri dışında ve görev unvanını kullanmaksızın yürütür.

8.1

İş Ortağı, görev yaptığı veya işlem yaptığı dosyaların vekillerine ve taraflarına Platform’u tanıtmaz,
yönlendirme yapmaz; kamu görevini hiçbir şekilde bu faaliyete aracı kılmaz.

8.2

İş Ortağı, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu başta olmak üzere tabi olduğu mevzuata ve kurumunun
düzenlemelerine uygun hareket etmekten, gerekli izin ve bildirimleri yapmaktan bizzat sorumludur.

8.3

İş Ortağı, Platform hakkında gerçeğe aykırı veya garanti niteliğinde beyanda bulunmaz; Şirket adına
taahhütte bulunamaz, sözleşme imzalayamaz ve ödeme tahsil edemez.

8.4

İş Ortağı, Avukat’a ait kişisel verileri yalnızca yönlendirme amacıyla ve 6698 sayılı KVKK’ya uygun
olarak paylaşır.

8.5

İş Ortağı’nın Madde 8’deki yükümlülüklerden herhangi birine aykırı davranması hâlinde Şirket,
sözleşmeyi yazılı bildirimle derhâl feshedebilir; bu durumda fesih tarihinden sonra Hak Ediş doğmaz.

9.1

Mevzuat değişikliği veya yetkili makam kararı nedeniyle Hak Ediş ödemesinin hukuken imkânsız hâle
gelmesi hâlinde Taraflar, yeni bir yapı üzerinde iyi niyetle uzlaşmaya çalışır; uzlaşılamazsa sözleşme
sona erer.

9.2

İş Ortağı, 30 gün önceden yazılı bildirimde bulunarak sözleşmeyi dilediği zaman feshedebilir.9.3
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MADDE 15 · YÜRÜRLÜK

15 maddeden oluşan bu sözleşme, Taraflarca okunup kabul edilerek ____ / ____ / 20____ tarihinde iki
nüsha olarak imzalanmıştır.

ŞİRKET
Ticari unvan:

Yetkili adı soyadı:

İmza / kaşe:

İŞ ORTAĞI
Adı soyadı:

Tarih:

İmza:

Avukat Siteleri · HukukSiteleri.com altyapısı · info@hukuksiteleri.com · avukatsiteleri.net/adliye-is-ortakligi — Bu belge örnek niteliğindedir;
kesin metin, imza aşamasında taraflara ayrıca sunulur.


